
                                                                             

 
Motiver, redynamiser son équipe de bénévoles  

 
Cette formation pour comprendre le fonctionnement, les besoins de son équipe de 
bénévoles et savoir y répondre de façon appropriée en donnant du sens au 
quotidien, et en favorisant le développement des relations interpersonnelles et de la 
qualité de vie au sein de l’association. 

 
FORMAT : 1h 
 
PREREQUIS : Etre acteur associatif essonnien 
 
OBJECTIFS :  

-    Identifier ses pratiques en termes d’animation individuelle et collective 
- Comprendre la dynamique et les phénomènes de groupe 
- Identifier les ressorts des motivations individuelles et collectives 

 
 
PROGRAMME :  
 
1) Rappeler la raison d’être de l’association 

- Les valeurs qu’elle représente 
- Son rayonnement 

 
2) Le bilan de ses pratiques d’animation individuelle et collective 
 

- Les analyser et en comprendre l'impact  
 
3) La dynamique et les phénomènes de groupe 
   
4) Les motivations individuelles et collectives  
 

- Identification et maintien des motivations 
- Quelles attentes de la part des bénévoles ? 
- Quelles attentes de la part du Président envers les bénévoles ? 
 

5) Préciser ses objectifs et mobiliser les ressources en interne 
 

- Savoir fixer des objectifs concrets, précis, réalistes et accessibles 
- Clarifier les priorités de l’équipe et de l’individu 
- Responsabiliser et déléguer auprès des membres de l’équipe 
- Encourager et valoriser les réussites des projets au sein de l’équipe 
- Etre reconnaissant (puissant facteur de motivation par la « positivité ») 

 
6) Utiliser les techniques d’animation individuelles et collectives 
 

 
 



 


