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TERRE D'AVENIRS

Rechercher et fidéliser ses bénévoles

Stage 3h VISIO

Contexte :

Les dirigeants associatifs ont entre autres responsabilités celle de manager les professionnels
qui composent leur association mais aussi et surtout (le plus souvent) les bénévoles. La
difficulté réside dans ce statut vis-a-vis duquel le dirigeant n’a que peu de levier pour
mobiliser, valoriser et controler.

Par ailleurs, la professionnalisation croissante des associations entraine une raréfaction du
bénévolat. La diversification de ses formes, le développement de parcours d’engagement et
de leur reconnaissance sont autant de pistes pour redynamiser le bénévolat.

Contenu :

1. Qu’est-ce que le bénévolat ? quels enjeux ?

2. Soutenir le développement du bénévolat, ol et comment rechercher des bénévoles ?
- Lessites

- Lelocal

- Les jeunes

3. Diversifier les formes du bénévolat

4. Développer la reconnaissance du bénévolat et fidéliser ses bénévoles



