
 

                                                                                           

 

LES BENEVOLES, UNE RESSOURCE PRECIEUSE A VALORISER 

 

Les bénévoles constituent le « terreau » de l’association et sans eux, elle ne pourrait pas exister. Il 

est donc primordial de prendre soin des bénévoles, et cela passe notamment par la valorisation 

de leurs actions, du temps passé et de leur personne. 

 

PUBLIC : acteurs associatifs essonniens 

FORMAT : 3 h 

PREREQUIS : Aucun 

OBJECTIFS :  

 Comprendre le rôle crucial des bénévoles dans une association 

 Apprendre à valoriser efficacement et durablement les bénévoles 

 Développer des stratégies pour motiver et fidéliser les bénévoles 

 

PROGRAMME 

 

1) Le bénévolat : définition 

2) La modification de l’engagement bénévole aujourd’hui 

3) Le besoin de reconnaissance pour une implication durable 

4) Confier et faciliter la prise de responsabilités 

5) Valoriser par le biais de célébrations, d’interviews, portraits à publier, vidéos, communiqués 

de presse, blog, site internet, lors de l’AG… 

6) Favoriser le développement de leurs compétences 

7) La valorisation comptable du bénévolat 

8) Les dispositifs-outils existants (VAE, etc…) 

9) Pour les bénévoles, volontaires en service civique, valoriser son engagement dans une 

démarche de recherche d’emploi ou d’évolution professionnelle… 

10)  Les avantages sociaux et fiscaux 

11)  Développer une stratégie de recherche et fidélisation de ses bénévoles 

 

Les thématiques complémentaires conseillées :  

- Les responsabilités du Président, dirigeant d’association 

 

 

 


