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L'emploi associatif : avantages et inconvénients
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Contexte :

Face a la baisse des engagements bénévoles et aux exigences de la société, les associations
sont nombreuses a vouloir recruter du personnel salarié pour sécuriser et pérenniser ses
actions.

Toutefois la mission d’employeur n’est pas sans risque.

Coup d’ceil sur I'intérét de recourir au salariat (et les avantages offerts aux associations dans
ce cadre), mais aussi sur les enjeux que cela représente pour votre association et vous,
dirigeants.

Objectifs :

e Connaitre les obligations de I'association en matiére d’emploi
e Découvrir les spécificités de 'emploi associatif
e Appréhender les solutions alternatives

Contenu :

1. Préalable : bénévolat, sous traitance, salariat...

2. Obligations de ’employeur de ’embauche jusqu’a la sortie

3. Les spécificités de I’emploi associatif

4. Exploration des solutions alternatives : stages, service civique, etc.
Connaitre les obligation de I'association en matiére d’emploi

Découvrir les spécificités de I'emploi associatif
Appréhender les solutions alernatives



