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DE BENEVOLE, MEMBRE DU BUREAU A PRESIDENT :
REUSSIR SA TRANSITION

Evoluer vers la fonction de président d’association est une étape clé qui implique de nouvelles
responsabilités et un changement de posture. Cette formation accompagne les bénévoles dans
cette transition afin de leur permettre d’assumer pleinement leur réle et de piloter leur structure
avec confiance.

PUBLIC CIBLE : Acteurs associatifs essonniens (hors adhérent)

FORMAT : 3h

PREREQUIS : Etre membre d’une association essonnienne (hors adhérent)
OBJECTIFS :

Cerner les enjeux du changement de fonction

Prendre conscience et analyser son nouveau positionnement, ses nouvelles missions
Se préparer a prendre des décisions et a faire face aux enjeux du quotidien

Identifier les potentielles difficultés a surmonter

Adapter sa posture afin de mieux assurer sa légitimité de par ses nouvelles fonctions
Savoir mobiliser une équipe et gérer les relations internes et externes
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CONTENU DE LA FORMATION :

1. Le nouveau Président et son environnement, comprendre son réle (enjeux, réles, missions et
responsabilités)

2. Lencadrant et ses relations avec les bénévoles : perception de soi, des autres, affirmation de
SOi

3. Gérer les relations avec les anciens pairs
4. Les bases de la communication interpersonnelle pour favoriser la relation de confiance

5. Le Président « encadrant » et 'animation de son équipe : les différents types de management
et les attitudes managériales suscitant la motivation et la cohésion

6. Mobiliser et fédérer

7. Prendre sa place et passer a 'action

CONCLUSION
Echanges, bonnes pratiques et ressources utiles



