
CALCULER LE COÛT SALARIAL D’UNE EMBAUCHE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
Savoir calculer le coût d’une 
embauche
PUBLIC CONCERNÉ
Présidents et trésoriers des associations de 
l’Essonne

PRÉREQUIS
Pas de prérequis

DURÉE DE LA FORMATION ET 
MODALITÉS D’ORGANISATION
1 heure en distanciel
JUSQU’À 30 STAGIAIRES

MOYENS TECHNIQUES 
1 connexion Internet, un ordinateur connecté, 

FORMATIONS EN LIEN:
Rôle et responsabilité du trésorier
Trouver des fonds/subventions publics et 
privés

LIEU DE LA FORMATION 
ZOOM : en distanciel

CONTENU DE LA FORMATION

Qui sommes-nous? 
Pourquoi ce calcul est nécessaire ? 
Comment appréhender le coût d’une embauche ? 
Quoi ? Quels sont les composantes du calcul ?
Combien coûte un salaire chargé ? 
Où trouver des simulateurs ? 

MOYENS ET MÉTHODES 
PÉDAGOGIQUES
magistral

PROFIL DU (DES) FORMATEUR(S)
Nathalie VINCENT – Présidente d’association– Présidente 
OpenMind
Pascal WALDMANN – Trésorier d’association– Associé 
fondateur OpenMind

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
aucune
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